
2015年 1月 13日改定

株式会社システムリフォーム

個人情報取扱通知書兼同意書（採用面接用）

同意書

上記、株式会社システムリフォームの『個人情報取扱通知書兼同意書』に同意します。

ご署名 平成 年 月 日

株式会社システムリフォームは、お預かりした貴殿の個人情報について法令を遵守し、適切に管理いたします。下記事項をご精

読いただき、当社の個人情報の取り扱いについてご同意頂ける場合は、文末の同意書欄にご署名下さい。なおご質問等につきま

しては、下記にお問い合わせください。

１．個人情報の取得内容・利用目的

当社は、履歴書・職務経歴書等に記載された個人情報について採用活動（選考、合否連絡等）および採用後の人事管理資

料の範囲内で利用させていただきます。

２．第三者への開示・提供（個人情報の第三者への提供について）

当社は、取得した個人情報については、下記のいずれかの場合を除いて、本人の同意を得ずに第三者に開示・提供するこ

とはいたしません。

1) 本人が個人情報の開示に同意している場合

2) 利用目的の達成に必要な範囲において当社の業務を委託する場合（採用試験に用いる業者テスト）

3) 人の生命、身体、または財産の保護のために開示の必要があり、ご本人の同意を得ることが困難な場合

4) 法令により個人情報の開示を求められる場合

5) 統計資料などのように個人を特定することが不可能な状態で開示する場合

6) その他法令に定めがある場合

３．安全管理

1) 個人情報の保護と管理にあたっては、個人情報の散逸、紛失、改ざん、漏洩などのないように適切な措置をとり、安全に

管理します。

2) なお、採用された方の応募書類については、採用後の人事管理資料として利用し、不採用になった方の応募書類につい

ては、その旨を貴殿に通知し､貴殿からお預かりした書類は郵送にて返却いたします。

４．開示請求、訂正、利用停止等について

当社は、お預かりした個人情報について開示・訂正・利用・第三者への提供の停止などを求められた場合は、ご本人確認

後、すみやかに対応させていただきます。（法令に定めがある場合を除く）

５．個人情報の提供の任意性（個人情報を提供しなかった場合に生じる結果について）

当社への個人情報の提供は、本人の任意であり、必ずしも当社の求めるすべての項目をご提供いただく必要はありません

が、採用選考の実施において応募者から必要な情報の提供をいただけない場合は、選考できないことがあります。

６．個人情報に関するお問合せ先（個人情報に関する問い合わせ、苦情及び相談等）

個人情報保護管理責任者：取締役 清原久雄 TEL：03-5280-2541 Email： hisao@srnet.co.jp

mailto:hisao@srnet.co.jp

